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Рабочая программа воспитания разработана на основе требований 

Федерального закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся», с учетом Плана мероприятий по 

реализации в 2021 - 2025 годах «Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года» в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, 

утвержденного Приказом Минобрнауки России от 9 декабря 2016 г. № 1569 

(далее - ФГОС СПО). 



Краткая аннотация рабочей программы воспитания по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 
Рабочая программа воспитания по профессии 43.01.09 Повар, кондитер (далее 

Программа), разработана на основе: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, утвержденного 

приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 N 1569 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по профессии 43.01.09 Повар, кондитер" (Зарегистрировано в Минюсте России 

22.12.2016 N 44898); 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. 

№ 441 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464". 

 

Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения 

выпускников профессии 43.01.09 Повар, кондитер в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа 

демонстрирует, каким образом преподаватели могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с обучающимися деятельности. В центре Программы 

находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС СПО, 

формирование у них системных знаний о будущей специальности, различных аспектах 

развития родного города, России и мира. Программа воспитания показывает систему 

работы с обучающимися в училище. Эта система должна содержать такие эффективные 

формы и методы, которые позволяют создать условия для воспитания достойного 

гражданина современного общества. Развитие системы воспитательной работы является 

не только желанием педагогического коллектива, но и объективной необходимостью. 

В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды 

воспитательной деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, 

условия и особенности реализации. Одним из результатов реализации Программы 

должно стать приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, правилам и нормам поведения в современном обществе. Программа призвана 

обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных в ФГОС 

СПО: 

- готовность к саморазвитию; 

- мотивация к познанию и обучению; 

- ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

- активное участие в социально-значимой деятельности. 

Оценка результатов реализации Программы воспитания осуществляется по 2 

направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность 

проводимых мероприятий. 



РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ- 

304); 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

- федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по профессии 43.01.09 

Повар,кондитер, утвержденного Приказом Минобрнауки России 

от 9 декабря 2016 г. № 1569 (далее - ФГОС СПО). 

- Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.08.2020 г. № 441 "О внесении изменений в Порядок организации 

и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464"; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей 

федеральных проектов национального проекта «Образование»; 

- Приказа Министерства экономического развития Российской 

Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета 

показателей федерального проекта «Кадры для цифровой 

экономики» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации»; 

- Паспорт федерального проекта «Молодые профессионалы» 

(Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)» (Приложение к протоколу заседания проектного 

комитета по национальному проекту «Образование») от 

07.12.2018г. №3. 

Цель программы 
Цель рабочей   программы   воспитания   –   личностное   развитие 



 обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных 

общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ 

специалистов среднего звена на практике. 

Сроки 

реализации 

программы 

2022 – 2025 годы 

Структурные 

компоненты 

программы 

(модули) 

Модуль 1. Ключевые дела 

ПОО. 

 Модуль 2. Кураторство и 

поддержка. 

Модуль 3. Студенческое 

самоуправление. 

Модуль 4. Профессиональный 

выбор. 

Модуль 5. Организация предметно-пространственной среды. 

Модуль 6. Учебное занятие. 

Модуль 7. Взаимодействие с родителями. 

Модуль 8. Цифровая 

среда. 

Модуль 9. Правовое 

сознание. 

Модуль 10. Молодежные общественные объединения. 

Планируемый 

результат 

реализации 

программы 

Сформированность комплекса планируемых личностных 

результатов обучающегося, заданных в форме базовой модели 

«Портрета Гражданина России 2035 года». 

Ссылка на 

размещение 

Программы 

воспитания на 

сайте училища 

http://оу.аскиз-рх.рф/wp-content/uploads/2022/10/РПВ-43.01.09-

Повар-кондитер.pdf 

Исполнители 

программы 

Координацию деятельности по реализации Программы 

осуществляет директор, заместитель директора по учебной 

работе, курирующий воспитательную работу в ПОО 

Практическую работу осуществляет педагогические работники 

училища:   преподаватели,   педагог-психолог,   социальный 

педагог,   руководители   учебных   групп,    воспитатели 

общежития, библиотекарь, руководители кружков, творческих 

объединений и студий, спортивных секций, члены Студенческого 

совета, представители Родительского комитета, представители 

организаций – работодателей. 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 



духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Воспитание студента ГБПОУ РХ ПУ-18 в современных условиях в большей 

мере, чем ранее, ориентируется на формирование жизнестойкости и адаптивности 

человека в условиях глобальной неопределенности и стремительных изменений во 

всех сферах жизни и деятельности, на основе сформированной внутренней 

устойчивости вокруг ядра базовых ценностей и установок личности, в первую 

очередь, социальной солидарности, понимаемой не только как общность прошлого, 

но, прежде всего, и как общее будущее. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает 

сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, укрепление 

доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему 

малой родины, Российской Федерации. 

Реализация Рабочей программы воспитания ГБПОУ РХ ПУ-18 направлена на 

получение следующих результатов в части воспитания обучающихся, которые 

составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации, и нашли 

дальнейшее отражение при формировании перечня личностных качеств гражданина, 

необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям: 

  безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее 

наивысшей ценностью; 

  осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение 

человека; 

  осознание ценности семьи для каждого человека, установка на надежные и 

безопасные отношения, вступление в брак и ответственное родительство; 

  любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем 

традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание 

личной ответственности за Россию; 

  признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, 

признание за другим человеком права иметь свое мнение; 

  готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния 

на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое 

воздействие на другого человека; 

  правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере 

выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту 

постоянного проживания; 

                   осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, 

который создал культуру; интерес и уважение к культуре, русскому языку и 

языкам предков; 

  готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия 

страны и развитии новых культурных направлений; 

  принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 

  уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 

  забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и 



мышление; осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и 

здоровья от экологии; 

  забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в 

оказании помощи социально-незащищенным гражданам, в том числе через 

уплату налогов; 

  осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на 

протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и 

самосовершенствованию во всех сферах жизни; 

  проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному 

взаимодействию и сотрудничеству; 

  интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная 

активность; 

  творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 

  свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная 

активность и мобильность; активная гражданская позиция; 

  уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; 

трудовая и экономическая активность. 

На основе оценки личностных качеств гражданина, необходимых для 

сохранения и передачи ценностей следующим поколениям (выделенных в ходе 

анализа Конституции Российской Федерации, законодательных и иных нормативно-

правовых актов, документов стратегического планирования страны) сформирован 

Портрет выпускника ГБПОУ РХ ПУ-18, отражающий комплекс планируемых 

личностных результатов, заданных в форме 

«Портрета Гражданина России 2035 года»: 

Патриотизм. Хранящий верность идеалам Отечества, гражданского общества, 

демократии, гуманизма, мира во всем мире. Действующий в интересах обеспечения 

безопасности и благополучия России, сохранения родной культуры, исторической 

памяти и преемственности на основе любви к Отечеству, малой родине, 

сопричастности к многонациональному народу России, принятия традиционных 

духовно-нравственных ценностей человеческой жизни, семьи, человечества, 

уважения к традиционным религиям России. Уважающий прошлое родной страны и 

устремленный в будущее. 

Гражданская позиция и правосознание. Активно и сознательно принимающий 

участие в достижении национальных целей развития России в различных сферах 

социальной жизни и экономики, участвующий в деятельности общественных 

организаций, объединений, волонтерских и благотворительных проектах. 

Принимающий и учитывающий в своих действиях ценность и неповторимость, права 

и свободы других людей на основе развитого правосознания. 

Социальная направленность и зрелость. Проявляющий самостоятельность и 

ответственность в постановке и достижении жизненных целей, активность, честность 

и принципиальность в общественной сфере, нетерпимость к проявлениям 

непрофессионализма в трудовой деятельности, уважение и признание ценности 

каждой человеческой личности, сочувствие и деятельное сострадание к другим 

людям. Сознательно и творчески проектирующий свой жизненный путь, 

использующий для разрешения проблем и достижения целей средства 

саморегуляции, самоорганизации и рефлексии. 

Интеллектуальная самостоятельность. Системно, креативно и критически 

мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, самореализующийся  в 

профессиональной и личностной сферах на основе этических и эстетических идеалов. 

Коммуникация и сотрудничество. Доброжелательно, конструктивно и эффективно 



взаимодействующий с другими людьми – представителями различных культур, 

возрастов, лиц с ограниченными возможностями здоровья (в том числе в составе 

команды); уверенно выражающий свои мысли различными способами на русском и 

родном языке. 

Зрелое сетевое поведение. Эффективно и уверенно и осуществляющий сетевую 

коммуникацию и взаимодействие на основе правил сетевой культуры и сетевой 

этики, управляющий собственной репутацией в сетевой среде, формирующий 

«здоровый» цифровой след. 

Экономическая активность. Проявляющий стремление к созидательному труду, 

успешно достигающий поставленных жизненных целей за счет высокой 

экономической активности и эффективного поведения на рынке труда в условиях 

многообразия социально-трудовых ролей, мотивированный к инновационной 

деятельности. 

Здоровье и безопасность. Стремящийся к гармоничному развитию, осознанно 

выполняющий правила здорового образа жизни и поведения, безопасного для 

человека и окружающей среды (в том числе и сетевой). 

Экологическая культура. Воспринимающий природу как ценность, обладающий 

чувством меры и экологической целесообразности, рачительно и бережно 

относящийся к природным ресурсам, ограничивающий свои потребности; 

В результатах процесса воспитания обучающихся заинтересованы все 

участники образовательных отношений – обучающийся, семья, общество, экономика 

(предприятия-работодатели), государство, социальные институты. Для планирования 

воспитательной работы в ГБПОУ РХ ПУ-18 используется согласованный образ 

результата – «Портрет выпускника ПОО». 

Портрет выпускника ГБПОУ РХ ПУ-18 отражает комплекс планируемых 

личностных результатов, заданных в форме базовой модели «Портрета Гражданина 

России 2035 года». 

 
Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 
воспитания 

Портрет выпускника ПОО  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

 



Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса 
домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела 

ЛР 13 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (в ред. Приказа Минпросвещения 

России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 14 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

ЛР 15 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 16 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ЛР 17 



Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в 

ЛР 18 

ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747)  

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса 
домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела с учетом 

специфики субъекта Российской Федерации 

ЛР 19 

Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ЛР 20 

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. (в ред. Приказа 

Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 21 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 22 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро 
принимать решения 

ЛР 23 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям 

народов России и других государств, способности к 

межнациональному и межконфессиональному согласию 

ЛР 24 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Выполняющий трудовые функции в сфере сервиса домашнего и 
коммунального хозяйства/гостиничного дела/ 

ЛР 25 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Демонстрирующий профессиональные навыки в сфере сервиса 
домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела/ 

ЛР 26 

Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ЛР 27 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ЛР 28 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, 

чувство такта и готовность оказать услугу каждому кто в ней 

нуждается. 

ЛР29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Общая характеристика студенческого контингента группы 

 

Контингент обучающихся, значимые для воспитательной работы, на момент 

разработки программы, а в дальнейшем данные актуализируются: 

 численность (чел.) 288 численность 

 несовершеннолетних студентов (чел.) – 198; 

 численность студентов с ОВЗ, инвалидов (чел.) - 

 численность студентов, имеющих детей (чел.)-5 

 численность студентов из многодетных семей (чел.) - 99 

 численность студентов из неполных семей (чел.) - 106; 

 численность студентов, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том 

числе сироты, опекаемые (чел.) – 56 

 участие студентов в деятельности общественных объединений, кружков и 

спортивных секций (чел.) - 267; 

 наличие студентов, имеющих правонарушения, стоящих на учете в органах 

внутренних дел (чел.) – 1. 

 

  Формы и методы воспитательной деятельности 

В воспитательной системе техникума используются три уровня форм организации 

воспитательной деятельности: 

1. Массовые мероприятия 

2. Групповые формы 

3. Индивидуальная лично-ориентированная воспитательная работа. 

К методам воспитательной работы в техникуме относятся следующие: 

- словесные методы, в которых устное или письменное слово является источником воз- 

действия (рассказ, дискуссия, лекция, беседа, диспут, работа с литературой); 

- наглядные методы, в которых основным источником информации является иллюстрация, 

демонстрация, экскурсия; 

- практические методы, в которых основным источником воздействия является 

выполняемые им различные виды деятельности в процессе обучения; 

- педагогические методы – убеждение, поощрение, личный пример, премирование; 



                                             

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной 

программы 
 

Наименование профессионального модуля учебной 

дисциплины 
Код личностных результатов 

реализации программы воспитания 

ОУД.01Русский язык ЛР 2,4,5,6,7,8,11 

ОУД.02Литература ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12 

ОУД.03 Родная литература ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12 

ОУД.04 Иностранный язык ЛР 2,3,4,5,6,7,8,11 

ОУД.05История ЛР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12 

ОУД.06 Информатика ЛР 4,6,8,10 

ОУД.07 Физическая культура ЛР 1,4,5,6,8,9,11,12 

ОУД.08 ОБЖ ЛР 1,2,3,4,5,6,8,9,10,12 

ОУД.09 Астрономия ЛР 6,10 

ОУД.10 Химия ЛР 6,10 

ОУД.11 Математика ЛР 6 

ОУД.12 Биология ЛР 6,10 

ОП.01 Основы микробиологии, физиологии питания, 
санитарии и гигиены 

ЛР 17, 20, 22, 27, 29 

ОП.02 Основы товароведения продовольственных 
товаров 

ЛР 15, 17, 18, 20-22, 29 

ОП.03 Техническое оснащение и организация рабочего 
места 

ЛР 17, 18, 20, 22, 23, 27, 29 

ОП.04 Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности 

ЛР 13-18, 20, 22, 24, 27, 29 

ОП.05 Основы калькуляции и учета ЛР 14, 17, 18, 22, 29 

ОП.06 Охрана труда ЛР 13, 14, 16, 17, 20, 22, 23, 27-29 

ОП.07 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 

ЛР 15, 17, 20-22, 29 

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности ЛР 16, 17, 20, 22, 23, 27-29 

ОП.09 Физическая культура ЛР 16, 17, 22, 28, 29 

ОП.10 Рисование и лепка ЛР 17, 22, 29 

ОП.11 Организация обслуживания в ресторане / 

Социальная адаптация и основы социально-правовых 
знаний. 

ЛР 13-19, 21-23, 27, 29 

ПМ.01 Приготовление и подготовка к реализации 
полуфабрикатов для блюд, кулинарных изделий 

ЛР 13, 17, 19, 22, 26, 29 

МДК 01.01 Организация приготовления, подготовки к 
реализации и хранения кулинарных полуфабрикатов 

ЛР 13, 17, 19, 22, 29 

МДК01.02 Процессы приготовления, подготовки к 
реализации кулинарных полуфабрикатов 

ЛР 13, 17, 19, 22, 29 

УП.01.01 ЛР 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПП 01.01 ЛР 13, 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПМ.02 Приготовление, оформление и подготовка к 

реализации горячих блюд, кулинарных изделий закусок 
разнообразного ассортимента 

ЛР 13, 17, 19, 22, 26, 29 

МДК 02.01 Организация приготовления, подготовки к 

реализации и презентации горячих блюд, кулинарных 
изделий, закусок 

ЛР 15, 17, 19, 22, 29 



МДК 02.02 Процессы приготовления, подготовки к 

реализации и презентации горячих блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

ЛР 13, 17, 19, 22, 29 

УП.02.01 ЛР 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПП 02.01 ЛР 13, 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПМ.03 Приготовление, оформление и подготовка к 

реализации холодных блюд, кулинарных изделий 

закусок разнообразного ассортимента 

ЛР 13, 15, 17, 19, 22, 26, 29 

МДК 03.01 Организация приготовления, подготовки к 

реализации и презентации холодных блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

ЛР 15, 17, 19, 22, 29 

МДК 03.02 Процессы приготовления, подготовки к 

реализации и презентации холодных блюд, кулинарных 

изделий, закусок 

ЛР 13, 17, 19, 22, 29 

УП 03.01 ЛР 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПП 03.01 ЛР 13, 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПМ.04 Приготовление, оформление и подготовка к 

реализации холодных и горячих сладких блюд, 

десертов, напитков разнообразного ассортимента 

ЛР 13, 17, 19, 22, 26, 29 

МДК 04.01 Организация приготовления, подготовки к 

реализации горячих и холодных сладких блюд, 

десертов, напитков 

ЛР 15, 17, 19, 22, 29 

МДК 04.02 Процессы приготовления, подготовки к 

реализации горячих и холодных сладких блюд, 

десертов, напитков 

ЛР 13, 17, 19, 22, 29 

УП 04.01 ЛР 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПП 04.01 ЛР 13, 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПМ.05 Приготовление, оформление и подготовка к 

реализации хлебобулочных, мучных кондитерских 

изделий 

ЛР 13, 15, 17, 19, 22, 26, 29 

МДК 05.01 Организация приготовления, подготовки к 
реализации хлебобулочных, мучных кондитерских 

изделий 

ЛР 17, 19, 22, 29 

МДК 05.02 Процессы приготовления, подготовки к 

реализации хлебобулочных, мучных кондитерских 

изделий 

ЛР 13, 17, 19, 22, 29 

УП 05.01 ЛР 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПП 05.01 ЛР 13, 15-17, 19, 22, 26, 29 

ПМ.06 Приготовление, оформление и подготовка к 

реализации кулинарной и кондитерской продукции 

диетического питания 

ЛР 13, 15, 17, 19, 22, 26, 29 

МДК 06.01 Организация приготовления, подготовки к 

реализации кулинарной и кондитерской продукции 

диетического питания 

ЛР 15, 17, 19, 22, 29 

МДК 06.02 Процессы приготовления, подготовки к 

реализации кулинарной и кондитерской продукции 

диетического питания 

ЛР 13, 17, 19, 22, 29 

УП 06.01 ЛР 13, 15-17, 19, 22, 25, 26, 29 

ПП 06.01 ЛР 13-29 

 
 
 



2.СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ВОСПИТАНИЯ, СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ И КАДРОВЫЙ РЕСУРС ИХ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

Структурные 

компоненты 

программы 

воспитания 

(модули) 

 
 

Задачи 

 
 

Организационные решения 

Ответственный 

за 

реализацию 

модуля, 

педагоги 

«Ключевые

 дела 

ПОО» 

Вовлечение студентов в эмоционально 

окрашенные и расширяющие спектр 

социальных контактов события 

благотворительной, экологической, 

волонтерской, патриотической, трудовой 

направленности. Организация спортивных 

состязаний, праздников, фестивалей, 

представлений, акций, ритуалов. 

Формирование позитивного опыта 

поведения, ответственной позиции 

студентов в отношении событий, 

происходящих в училище, готовности к 

сотрудничеству, реагированию на 

критику. 

Включение обучающихся в процессы 

преобразования социальной среды 

поселений, реализацию социальных 

проектов и программ. Популяризация 

социально одобряемого поведения

 современников, соотечественников, 

земляков. 

Обеспечение воспитательного контекста 

приобретения нового для студента опыта 

(и рефлексивного осмысления) его 

участия в территориальных выборах и 

референдумах, в волонтерском движении. 

Организация взаимодействия студентов с 

социальными группами и НКО 

(поддержка семейных и местных 

традиций, благоустройство общественных 

пространств, реагирование на 

экологические проблемы и т.д.). 

Реализация потенциала 

управляющих, 

наблюдательных, 

попечительских советов 

училища, взаимодействия 

администрации училища, 

общественно-деловых 

объединений работодателей, 

общественных 

объединений, волонтерских 

организаций. 

Внесение предложений, 

направленных на 

инициативные решения 

представителей органов 

местной власти по 

обновлению перечней 

муниципально и 

регионально 

ориентированных 

воспитательно- значимых 

активностей на территории. 

Взаимодействие 

администрации колледжа и 

представителей органов 

управления молодежной 

политикой. 

зам. директора 

по УВР, 

классные 

руководители, 

преподаватели, 

социальные 

педагоги, 

педагоги- 

психологи, 

педагог- 

организатор 

«Кураторство и 

поддержка» 

Обеспечение деятельности по созданию и 

развитию коллектива учебной группы, по 

обнаружению и 

Реализация потенциала 

педагогических советов, 

социальных 

зам. директора 

по УВР, 

 разрешению проблем обучающихся, 

оказанию им помощи в становлении 

субъектной позиции, реализации 

механизмов самоуправления. 

Организация взаимодействия педагогов с 

родителями студентов, выработка 

совместной с ними стратегии 

взаимодействия в проблемных ситуациях. 

педагогов, социально- 

психологической службы. 

Коррекция задач развития 

личности в рабочих 

программах методическими 

объединениями. 

классные 

руководители, 

социальные 

педагоги, 

педагоги- 

психологи 



«Студенческое 

самоуправление

» 

Обеспечение включения студентов в 

формальные и неформальные группы, 

обеспечивающие благоприятные 

сценарии взаимодействия с ними, 

предупреждение их вовлечения в 

деструктивные группы. 

Вовлечение студентов в коллегиальные 

формы управления училищем. 

Реализация потенциала 

студенческих советов,

 представителей 

коллегиальных форм 

управления  училищем. 

зам. директора 

по УВР, 

педагог- 

организатор 

«Профессионал

ьн ый выбор» 

Создание условий для появления у 

студентов опыта самостоятельного 

заработка, знакомства с вариантами 

профессиональной самореализации в 

разных социальных ролях, обнаружения 

связи его профессионального потенциала 

с интересами общественных 

объединений, некоммерческого сектора, 

социальных институтов. 

Создание предпосылок для обеспечения 

решения регионально значимых вопросов 

карьерного становления на территории, 

знакомство с требованиями ключевых 

работодателей. 

Организация экскурсий на предприятия, 

встреч с представителями разных 

профессий и социальных ролей, 

организация участия в мастер-классах, 

стажировках. 

Обеспечение результативности

 воспитательной составляющей 

профессионального цикла. 

Взаимодействие 

администрации  училища и 

представителей 

общественно-деловых 

объединений работодателей 

общественных объединений. 

Организация партнерских 

отношений училища с 

центром занятости. 

Коррекция задач развития 

личности в рабочих 

программах методическими 

объединениями. 

зам. директора 

по УВР, 

начальник 

отдела 

практического 

обучения, 

преподаватели 

«Организация 

предметно- 

пространственн

ой среды» 

Формирование отношения студента к 

преобразованию общественных и 

производственных пространств, 

эстетической и предметной среды 

общежитий, учебных и производственных 

помещений. 

Вовлечение обучающихся в процедуры, 

направленные на обеспечение восприятия 

промышленной эстетики,  

Активизация социальных 

связей и отношений, 

актуализируемых в процессе 

создания и реализации 

молодежных социальных 

проектов. Взаимодействие 

администрации училища с 

представителями 

управляющих и 

наблюдательных советов, 

общественно-деловыми 

объединениями 

работодателей, 

подразделениями ключевых 

работодателей, 

реализующих  имиджевую и 

репутационную политику 

компаний. 

директор, зам. 

директора по 

УВР, зам. 

директора по 

УР, начальник 

отдела 

практического 

обучения, 

преподаватели 



 артефактов технологической культуры, 

красоты профессионального труда, 

организация дискуссий по данным 

вопросам. 

Создание предпосылок для знакомства с 

проблемами создания позитивного 

внешнего образа предприятий, поддержки 

корпоративного дизайна, обеспечения 

восприятия потребителями товарных 

знаков, организации 

тематических экспозиций. 

  

«Учебное 

занятие» 

Система возможностей, влияний и 

условий развития личности студента, 

содержащихся в социальном и 

пространственно-предметном окружении 

человека. 

Система условий и возможностей для 

профессионального и личностного 

развития обучающихся по основным 

образовательным программам СПО. 

Организация деятельности кружков, 

клубов, секций, работающих в колледже и 

в организациях-партнерах, события и 

активности, включенные в календарный 

план 

воспитательной работы дополняют и 

расширяют учебный материал и работают 

на его закрепление, применение. 

Коррекция задач развития 

личности в рабочих 

программах методическими 

объединениями. 

Организация работы 

кружков, клубов, секций. 

зам. директора 

по УР, зам. 

директора по 

УВР, 

начальник УМО, 

методист, 

преподаватели, 

руководители 

кружков, 

клубов, секций 

«Взаимодействи

е с родителями» 

Вовлечение родителей в коллегиальные 

формы управления  воспитанием. 

Организация профориентационно 

значимого общения коллектива 

обучающихся с родителями как 

носителями трудового опыта и 

корпоративной культуры. 

Популяризация социально одобряемого 

поведения представителей старших 

поколений, включая бабушек и дедушек, 

как собственных, так и людей старшего 

поколения, проживающих на территории. 

Организация мероприятий, направленных 

на подготовку к личным отношениям, 

будущей семейной жизни, рождению и 

воспитанию детей. 

Взаимодействие

 администрации 

колледжа и 

представителей 

родительской 

общественности, в том числе 

представителей 

управляющих советов. 

Взаимодействие 

администрации училища с 

представителями органов 

управления социальной 

защитой населения и 

 учреждениями 

социального обслуживания. 

зам. директора 

по УВР, 

классные 

руководители, 

социальные 

педагоги, 

педагоги- 

психологи, 

педагог- 

организатор 

«Цифровая 
среда» 

Обеспечение первичного опыта 

знакомства с реалиями сбора и 

использования цифрового следа, 

предупреждение деструктивного 

поведения в сетевой среде. 

Организация освоения цифровой 

деловой коммуникации, 

дистанционного публичного 

Активизация социальных 

связей и отношений, 

актуализируемых в 

процессе создания и 

реализации молодежных 

социальных проектов, 

предусматривающих 

компьютерно- 

зам. 

директора по 

УВР, зам. 

директора по 

УР, 

начальник 

информацион

н ого отдела, 



выступления, соблюдения сетевого 

этикета, использования актуальных 

информационных инструментов расширения 
коммуникационных возможностей. 

опосредованные формы 

реализации. 

преподавател

и 

«Правовое 

сознание» 

Включение обучающихся в 

совершенствование предметно- 

пространственной среды, вовлечение в 

социально одобряемую социальную 

активность, реализация сезонных, 

каникулярных, лагерных и других форм 

воспитательной работы. 

Профилактика деструктивного поведения 

в общежитиях (для проживающих в них), 

создание предпосылок для социально 

одобряемых «малых дел» в быту. 

Превентивная работа со сценариями 

социально одобряемого поведения. 

Создание предпосылок для обнаружения 

у обучающегося стремления к активному 

улучшению ситуации, компенсации 

негативных обстоятельств. 

Предупреждение расширения 

маргинальных групп подростков и 

молодежи, оставивших обучение по тем 

или иным причинам, в том числе детей-

сирот, 

слабоуспевающих и социально 

запущенных детей, осужденных 

несовершеннолетних. 

Выдвижение идей и 

предложений на местном 

или региональном уровнях, 

в структурах молодежного 

самоуправления, 

ориентированных на 

оптимизацию 

межведомственного 

взаимодействия, 

направленного на 

предупреждение негативных 

социальных явлений. 

Взаимодействие 

администрации колледжа с 

представителями комиссий 

по делам 

несовершеннолетних и их 

прав, подразделений по 

делам несовершеннолетних 

органов внутренних дел. 

зам. директора 

по УВР, 

классные 

руководители, 

социальные 

педагоги, 

педагоги- 

психологи 

«Молодежные 

общественные 

объединения» 

Предупреждение негативных последствий 

атомизации общества и риска 

деструктивных воздействий малых групп 

посредством формирования мотивации к 

реализации ролей активного гражданина и 

избирателя, вовлечение в 

добровольческие инициативы, участие в 

совместных социально значимых акциях. 

Использование партнерских 

связей с молодежными

 общественными 

объединениями. 

Взаимодействие

 администрации 

колледжа и представителей 

органов управления 

молодежной политикой. 

зам. директора 

по УВР, 

социальные 

педагоги, 

педагоги- 

психологи, 

педагог- 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений 

воспитательной работы в ГБПОУ РХ ПУ-18, которые представлены в соответствующих 

модулях. 

Содержание и формы воспитания и социализации обучающихся основывается на описании 

приоритетных направлений воспитательного процесса. Представленные ниже направления 

программы воспитания и социализации включают все общие компетенции (ОК), определенные 

ФГОС СПО. 

Общие компетенции: 

Код Формулировка компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 



различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере. 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через направления воспитательной 
работы, определенные через Стратегию развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года, утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 
года №996-р. 
Распределение общих компетенций в соответствии со стратегическими направлениями 
воспитательной деятельности по модулям и реализуемым задачам представлено в таблице: 
 

№ 

п\ п 

Формируемые общие 

компетенции (ФГОС 

СПО) 

Определенное 

Стратегией 

направление 

Название структурного 

компонента (модуля) РПВ 

Задачи модуля РПВ 

 

 

 

 

 

 

 
1. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 
 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

 

 

 

 

 

 
 

Гражданское, 

патриотическое 

 

Ключевые дела ПОО. 

Профессиональный выбор. 

Организация предметно- 

пространственной среды. 

Учебное занятие. 

Правовое сознание. 

 
 

Студенческое 

самоуправление. 

Молодежные общественные 

объединения. 

формирование патриотического 

сознания, чувства гордости за 

достижения своей страны, 

родного края; 

развитие у обучающихся 

способностей к понятию 

общечеловеческих и социальных 

ценностей мира, осознания 

личной причастности ко всему 

происходящему в окружающем 

мире 

 
 

развитие студенческого 

самоуправления и волонтѐрского 

движения 



2. ОК 06. Проявлять 
гражданско- 
патриотическу

ю позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Социальное 

воспитание 

Ключевые дела ПОО. 

Профессиональный выбор. 
Организация предметно- 

пространственной среды. 

Учебное занятие. 

Правовое сознание. 

профилактика правонарушений и 

обеспечения 

правовой защиты молодежи; 

организация социально-

психолого- педагогической 

работы с обучающимися и их 

законными представителями 

3. ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 
 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 
 

ОК 11.Использовать 

знания  по 

финансовой       

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

Трудовое Ключевые дела ПОО. 

Профессиональный 

выбор. 

Организация предметно- 

пространственной среды. 

Учебное занятие. 

Цифровая среда. 

Конкуренция и партнерство. 

• формирование у обучающихся 

положительного отношения к 

труду; 

• формирование личностных

 качеств, способствующих 

успешной адаптации в условиях 

рыночной экономики; 

• обеспечение

 преемственности 

профессионального образования 

и предприятия; 

• адаптация имеющегося СГПК 

профориентационных 

технологий к условиям 

изменяющегося рынка труда и 

услуг профессионального 

образования; 

• стимулирование

 предпринимательской 

активности обучающихся; 

• создание условий для участия 

обучающихся в общественных 

инициативах и проектах; 

• исследование 

предпринимательских 

намерений, обучающихся; 

• формирование у

 обучающихся 

предпринимательской позици;

  

4. ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Физическое Ключевые дела ПОО. 

Организация предметно- 

пространственной среды. 

Учебное занятие. 

Молодежные общественные 

объединения.  

формирование у обучающихся 

ответственного отношения к 

своему здоровью и потребности в 

здоровом образе жизни, 

мотивации к активному и 

здоровому образу жизни; 

формирование физической 

культуры обучающихся. 



 

 

 

 

 

 
5. 

ОК 7. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Экологическо

е 

Ключевые дела ПОО. 

Организация предметно- 

пространственной среды. 

Учебное занятие. 

Молодежные 

общественные 

объединения. 

• повышение уровня 

осведомленности об 

экологических проблемах 

современности и путях их 

разрешения; 

• формирование мотивов, 

потребностей и привычек 

экологически целесообразного 

поведения и деятельности; 

• развитие интеллектуальных 

и практических умений по 

изучению, оценке состояния и 

улучшению окружающей 

среды своей местности; 

• развитие стремлений к 

активной деятельности по 

охране окружающей среды; 

• воспитание эстетического и 

нравственного отношения к 

окружающей среде, умения 

вести себя в ней в соответствии 

с общечеловеческими нормами 

морали 

 

 

 

 

 
6. 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии  в 

профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках.  

 

 

 

 

 

 

Интеллектуальн

ое 

 
 

Ключевые дела ПОО. 

Профессиональный выбор. 

Организация предметно- 

пространственной среды. 

Учебное занятие. 

Цифровая среда. 

Конкуренция и партнерство. 

развитие основных навыков и 

базовых грамотностей: 

управления и концентрации 

внимания, логичности и 

креативности мышления, 

осознанности, ориентации на 

развитие, расширение кругозора, 

генерирование и оформление 

идей; 

формирование у студентов 

активной жизненной позиции, 

умения взаимодействовать, 

получать и передавать 

информацию 

 

 

 

 

 
7. 

 

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

 

 

 

 
Развитие 

творческих 

способностей 

Ключевые дела ПОО. 

Кураторство и поддержка. 

Профессиональный выбор. 

Организация предметно- 

пространственной среды. 

Учебное занятие. 

Молодежные общественные 

объединения. 

Формирование у обучающихся 

способности самостоятельно 

мыслить, добывать и применять 

знания; 

Развитие познавательной, 

исследовательской и творческой 

деятельности; 

Воспитание потребности к 



освоению национальной и 

общечеловеческой культуры; 

развитие способности видеть и 

ценить прекрасное в природе, 

быту, труде, спорте и творчестве 

людей, общественной жизни; 

участие в культурной жизни 

колледжа, города, края 
 

 

 

 

8. 

 
 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

 

 

 

 

Нравственное 

 

Ключевые дела ПОО. 

Кураторство и поддержка. 

Организация предметно- 

пространственной среды. 

Учебное занятие. 

Молодежные общественные 

объединения. 

формирование выраженной в 

поведении нравственной позиции; 

формирование умения вести 

дискуссию, логично и 

доказательно излагать свою 

точку зрения, уважать, уметь 

слушать и слышать оппонентов; 

развитие сопереживания и 

формирование позитивного 

отношения к людям; 

оказание помощи обучающимся в 

выработке моделей поведения в 

различных ситуациях 

(проблемных, конфликтных, 

стрессовых) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Связь планируемых личностных результатов с общими компетенциями, 

заданными ФГОС СПО 

Индексы ОК  (из ФГОС СПО) Индекс ЛР 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к различным контекстам. 

ЛР 4 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ- 
ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ЛР 4 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие. 

ЛР 11, ЛР 4 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ЛР 4, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 6, 

ЛР 7, ЛР 11 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ- 

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного кон- 

текста. 

ЛР 2, ЛР 11 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро вать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 

ЛР 1, ЛР 2, 
ЛР 3, ЛР 5, 

ЛР 8 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже- 
нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ЛР 10, ЛР 9 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и под- 

держания необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 9, ЛР 2,ЛР 4 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности. 

ЛР 2 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен- 
ном и иностранном языках. 

ЛР 2 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере. 

ЛР 3, ЛР 4, 
ЛР2 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой и 

осуществляется в двух направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспитательного 

пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профессионально- 

личностное развитие обучающихся, формирование квалифицированных специалистов, 

готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе. 

 
Индикаторы Качества личности 

Гражданственность и 

патриотизм - отношение к 

своей стране 

- отношение к малой родине 

- чувство долга 

- правовая культура 

- сформированность гражданской позиции; - участие в 

волонтерском движении; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма 

и экстремизма среди обучающихся; 

Толерантность, проявление 

терпимости к другим народам и 

конфессиям 

- способность к состраданию и доброта 

- терпимость и доброжелательность 

- готовность оказать помощь 

- стремление к миру и добрососедству 

- соблюдение этических норм общения при 

взаимодействии с обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями практики; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми 

самого разного статуса, этнической, религиозной 

принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

Уважение к труду - 

сознательное отношение к 

труду, проявление трудовой 

активности 

- добросовестность и ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

- демонстрация интереса к будущей профессии 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных 

неделях; 

 
Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания 

обучающихся, эффективности реализации рабочей программы воспитания и оценка 

результативности воспитательной работы отражены в таблице 1. Оценка 

результативности воспитательной работы. 
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Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

 

№ 
п/п 

Показатели качества и эффективности реализации программы 
Единица 

измерения 

Значение показателя учебной группы 

на 1 курсе на 2 курсе на 3 курсе на 4 курсе 

1. Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся  

1.1. Количество воспитательных мероприятий, проводимых  на уровне 

Республики Хакасия, Аскизского района, в которых участвовали 
обучающиеся учебной группы 

ед.     

1.2. Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне 
училища, в которых участвовали обучающиеся учебной группы 

ед.     

1.3. Количество творческих объединений в училище, в которых могут 
бесплатно заниматься обучающиеся 

ед.     

1.4. Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в творческих 
объединениях от общей численности обучающихся в учебной группе 

%     

1.5. Количество спортивных и физкультурно-оздоровительных секций и т.п. 
в училище, в которых могут бесплатно заниматься обучающиеся 

ед.     

1.6. Доля обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в 
спортивных секциях и т.п., от общей численности обучающихся в 

учебной группе 

%     

1.7. Доля   обучающихся,   участвующих в работе студенческого совета, 

стипендиальной или др. комиссиях, от общей численности обучающихся 
в учебной группе 

%     

1.8. Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании по выявлению 

удовлетворенностью качеством обучения и условиями образовательного 
процесса, от общей численности обучающихся в учебной группе 

%     

1.9. Доля родителей (законных представителей) обучающихся, оценивших на 

«хорошо» и «отлично» удовлетворенность условиями образовательного 

процесса, от общей численности родителей обучающихся в учебной 

группе 

%     

1.10. Доля обучающихся, участвовавших в добровольном социально- 

психологическом тестировании на раннее выявление немедицинского 

потребления наркотических средств и психотропных веществ, от общей 
численности обучающихся группы 

%     
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2. Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для профессионально-личностного развития 
обучающихся 

2.1. Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учебного занятия по 

неуважительной причине от общей численности обучающихся в учебной 
группе 

%     

2.2. Средний балл освоения ППКРС по итогам учебного года (по всем 

обучающимся учебной группы по результатам промежуточной 
аттестации за зимнюю и летнюю сессии) 

1,0-5,0 
балл 

    

2.3. Доля обучающихся, участвовавших в предметных олимпиадах от общей 
численности обучающихся в учебной группе 

%     

2.4. Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных 
олимпиадах, из обучающихся учебной группы 

чел.     

2.5. Количество участников, выступивших с докладами на научно- 
практических конференциях, из числа обучающихся в учебной группе 

чел.     

2.6. Доля обучающихся, получающих стипендию Главы Правительства 

Республики Хакасия от общей численности обучающихся в учебной 
группе 

%     

2.7. Доля обучающихся, получающих академическую стипендию  от общей 
численности обучающихся в учебной группе 

%     

2.8. Доля обучающихся,  получивших оценку «отлично» и положительный 
отзыв работодателя по итогам производственной практики от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

% - -   

2.9. Доля обучающихся, участвующих в региональном чемпионате WSR, от 
общей численности обучающихся в учебной группе 

% -    

2.10. Доля обучающихся, получивших призовые места на чемпионатах WSR, 
от общей численности обучающихся в учебной группе 

% - -   

2.11. Доля обучающихся, сдавших ДЭ на положительную оценку (отлично, 

хорошо, удовлетворительно), от общей численности обучающихся в 
учебной группе 

% - -   

2.12. Доля обучающихся, сдавших ДЭ на «отлично» от общей численности 
обучающихся в учебной группе 

% - -   

2.13. Количество обучающихся в учебной группе, получивших в ходе ГИА 
оценку «неудовлетворительно» 

чел. - -   
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2.14. Доля обучающихся, получивших дипломы, грамоты за участие в 

творческих конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного 
уровня, от общей численности обучающихся в учебной группе 

%     

2.15. Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в 

спортивных соревнованиях, ГТО и иных физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в 
учебной группе 

%     

2.16. Доля положительных отзывов работодателей по результатам 
проведенных воспитательных мероприятий от общего количества 

отзывов работодателей в учебной группе 

%     

2.17. Доля положительных отзывов родителей (законных представителей) 

обучающихся учебной группы по результатам проведенных 

воспитательных мероприятий от общего количества отзывов родителей 
учебной группы 

%     

2.18. Количество обучающихся учебной группы, состоящих на различных 
видах профилактического учета/контроля 

чел.     

2.19. Количество обучающихся с выявленным фактом немедицинского 
потребления наркотических средств и психотропных веществ в учебной 

группе 

чел.     

2.20. Количество правонарушений,   совершенных   обучающимися   учебной 
группы за учебный год 

ед.     

2.21. Количество обучающихся, получивших травмы при проведении 
воспитательных мероприятий 

чел.     
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Приложение 1 

к рабочей программе воспитания по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 

Формирование личностных результатов обучения на дисциплинах общеобразовательного цикла образовательной программы 

 

 

 

 

 

 

 

 
Наименование элементов 

образовательной программы 

Планируемые результаты 
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й
 

и
д

еа
л
ам

 г
р

аж
д

ан
ск

о
го

 о
б
щ

ес
тв

а,
 о

б
ес

п
еч

ен
и

я
 б

ез
о

п
ас

н
о

ст
и

, 

п
р

ав
 и

 с
в
о

б
о

д
 г

р
аж

д
ан

 Р
о

сс
и

и
. 

Л
Р

 4
. 

П
р
о

я
в
л
яю

щ
и

й
 и

 д
ем

о
н

ст
р

и
р
у
ю

щ
и

й
 у

в
аж

ен
и

е 
к
 л

ю
д

я
м

 

тр
у

д
а,

 о
со

зн
аю

щ
и

й
 ц

ен
н

о
ст

ь
 с

о
б
ст

в
ен

н
о
го

 т
р
у

д
а.

 С
тр

ем
ящ

и
й

ся
 

к
 ф

о
р

м
и

р
о

в
ан

и
ю

 в
 с

ет
ев

о
й

 с
р
ед

е 
л
и

ч
н

о
ст

н
о

 и
 

п
р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ь
н

о
го

 к
о

н
ст

р
у

к
ти

в
н

о
го

 «
ц

и
ф

р
о
в
о

го
 с

л
ед

а»
 

Л
Р

 5
. 
Д

ем
о
н

ст
р

и
р

у
ю

щ
и

й
 п

р
и

в
ер

ж
ен

н
о
ст

ь 
к
 р

о
д

н
о

й
 к

у
л
ь
ту

р
е,

 

и
ст

о
р

и
ч

ес
к
о

й
 п

ам
я
ти

 н
а 

о
сн

о
в
е 

л
ю

б
в
и

 к
 Р

о
д

и
н

е,
 р

о
д

н
о

м
у

 

н
ар

о
д
у

, 
м

ал
о

й
 р

о
д

и
н

е,
 п

р
и

н
я
ти

ю
 т

р
ад

и
ц

и
о

н
н

ы
х

 ц
ен

н
о

ст
ей

 

м
н

о
го

н
ац

и
о

н
ал

ьн
о
го

 н
ар

о
д

а 
Р

о
сс

и
и

 

Л
Р

 6
. 

П
р
о

я
в
л
яю

щ
и

й
 у

в
аж

ен
и

е 
к
 л

ю
д

я
м

 с
та

р
ш

ег
о
 п

о
к
о

л
ен

и
я
 и

 

го
то

в
н

о
ст

ь
 к

 у
ч

ас
ти

ю
 в

 с
о

ц
и

ал
ьн

о
й

 п
о

д
д
ер

ж
к
е
 и

 в
о

л
о

н
те

р
ск

и
х
 

д
в
и

ж
ен

и
ях

 

Л
Р

 7
. 

О
со

зн
аю

щ
и

й
 п

р
и

о
р

и
те

тн
у

ю
 ц

ен
н

о
ст

ь
 л

и
ч

н
о

ст
и

 ч
ел

о
в
ек

а;
 

у
в
аж

аю
щ

и
й

 с
о

б
ст

в
ен

н
у
ю

 и
 ч

у
ж

у
ю

 у
н

и
к
ал

ь
н

о
ст

ь 
в
 р

аз
л
и

ч
н

ы
х

 

си
ту

ац
и

я
х
, 
в
о

 в
се

х
 ф

о
р

м
ах

 и
 в

и
д
ах

 д
ея

те
л
ьн

о
ст

и
. 

Л
Р

 8
. 

П
р
о

я
в
л
яю

щ
и

й
 и

 д
ем

о
н

ст
р

и
р
у
ю

щ
и

й
 у

в
аж

ен
и

е 
к

 

п
р

ед
ст

ав
и

те
л
я
м

 р
аз

л
и

ч
н

ы
х

 э
тн

о
к
у

л
ь
ту

р
н

ы
х

, 
со

ц
и

ал
ь
н

ы
х
, 

к
о
н

ф
ес

си
о

н
ал

ь
н

ы
х

 и
 и

н
ы

х
 г

р
у
п

п
. 

Л
Р

 9
. С

о
б

л
ю

д
аю

щ
и

й
 и

 п
р

о
п

аг
ан

д
и

р
у

ю
щ

и
й

 п
р
ав

и
л
а 

зд
о
р

о
в
о
го

 

и
 б

ез
о
п

ас
н

о
го

 о
б
р

аз
а 

ж
и

зн
и

, 
сп

о
р

та
; 

п
р

ед
у

п
р

еж
д
аю

щ
и

й
 л

и
б

о
 

п
р

ео
д
о

л
ев

аю
щ

и
й

 з
ав

и
си

м
о

ст
и

 о
т 

ал
к
о
го

л
я,

 т
аб

ак
а,

 

п
си

х
о
ак

ти
в
н

ы
х
 в

ещ
ес

тв
, 

аз
ар

тн
ы

х
 и

гр
 и

 т
.д

. 
С

о
х
р

ан
я
ю

щ
и

й
 

п
си

х
о

л
о

ги
ч
ес

к
у

ю
 у

ст
о

й
ч
и

в
о

ст
ь
 в

 с
и

ту
ат

и
в
н

о
 с

л
о

ж
н

ы
х
 и

л
и

 

ст
р

ем
и

те
л
ь
н

о
 м

ен
яю

щ
и

х
ся

 с
и

ту
ац

и
я
х
 

Л
Р

 1
0

. 
З

аб
о

тя
щ

и
й

ся
 о

 з
ащ

и
те

 о
к
р
у
ж

аю
щ

ей
 с

р
ед

ы
, 
со

б
ст

в
ен

н
о

й
 

и
 ч

у
ж

о
й

 б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
, 
в
 т

о
м

 ч
и

сл
е 

ц
и

ф
р
о

в
о

й
 

Л
Р

 1
1
. 

П
р

о
я
в
л
я
ю

щ
и

й
 у

в
аж

ен
и

е 
к
 э

ст
ет

и
ч
ес

к
и

м
 ц

ен
н

о
ст

я
м

, 

о
б

л
ад

аю
щ

и
й

 о
сн

о
в
ам

и
 э

ст
ет

и
ч
ес

к
о
й

 к
у

л
ь
ту

р
ы

 

Л
Р

 1
2

. 
П

р
и

н
и

м
аю

щ
и

й
 с

ем
ей

н
ы

е 
ц

ен
н

о
ст

и
, 
го

то
в
ы

й
 к

 с
о

зд
ан

и
ю

 

се
м

ьи
 и

 в
о

сп
и

та
н

и
ю

 д
ет

ей
; 

д
ем

о
н

ст
р

и
р

у
ю

щ
и

й
 н

еп
р

и
я
ти

е
 

н
ас

и
л
и

я
 в

 с
ем

ье
, 
у
х

о
д
а 

о
т 

р
о

д
и

те
л
ьс

к
о

й
 о

тв
ет

ст
в
ен

н
о
ст

и
, 

о
тк

аз
а 

о
т 

о
тн

о
ш

ен
и

й
 с

о
 с

в
о

и
м

и
 д

ет
ь
м

и
 и

 и
х

 ф
и

н
ан

со
в
о
го

 

со
д
ер

ж
ан

и
я
 

ОУД 01. Русский язык  +  + + + + +   +  

ОУД. 02 Литература + + + + + + + + +  + + 

ОУД.03 Родной язык + + + + + + + + +  + + 

ОУД.04 Иностранный язык  + + + + + + +   +  

ОУД.05 История + + + + + + + + +  + + 

ОУД.06 Информатика +   + + +  + +  + + 

ОУД.07 Физическая культура + + + + + +  + + +  + 

ОУД.08 ОБЖ      +    +   

ОУД.09 Астрономия + + + + + + + + + + + + 
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ОУД.10 Химия      +       

ОУД.11 Математика    +  +  +  +   

ОУД 12 Биология      +    +   
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Приложение 2 

к рабочей программе воспитания по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер 

Формирование личностных результатов обучения на дисциплинах, модулях образовательной программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Наименование элементов образовательной 

программы 

Планируемые результаты 

Л
Р

 1
3
. 
В

ы
п

о
л
н

я
ю

щ
и

й
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ь
н

ы
е 

н
ав

ы
к
и

 в
 с

ф
ер

е 
се

р
в
и

са
 д

о
м

аш
н

ег
о

 и
 

к
о

м
м

у
н

ал
ь
н

о
го

 х
о

зя
й

ст
в
а/

го
ст

и
н

и
ч
н

о
го

 д
ел

а,
 э

ф
ф

ек
ти

в
н

о
 в

за
и

м
о

д
ей

ст
в
у

ю
щ

и
й

 и
 

со
тр

у
д
н

и
ч
аю

щ
и

й
 с

 к
о

л
л
ек

ти
в
о

м
, 
о
со

зн
ан

н
о
 в

ы
п

о
л
н

я
ю

щ
и

й
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ь
н

ы
е
 т

р
еб

о
в
ан

и
я
, 

о
тв

ет
ст

в
ен

н
ы

й
, п

у
н

к
ту

ал
ьн

ы
й

, 
д
и

сц
и

п
л
и

н
и

р
о

в
ан

н
ы

й
, т

р
у

д
о

л
ю

б
и

в
ы

й
, к

р
и

ти
ч
ес

к
и

 

 

Л
Р

 1
4
. 

П
р

о
я
в
л
я
ю

щ
и

й
 г

р
аж

д
ан

ск
о

-п
ат

р
и

о
ти

ч
ес

к
у

ю
 п

о
зи

ц
и

ю
, 
д

ем
о

н
ст

р
и

р
о

в
ат

ь
 о

со
зн

ан
н

о
е
 

п
о
в
ед

ен
и

е 
н

а 
о

сн
о

в
е 

тр
ад

и
ц

и
о

н
н

ы
х
 о

б
щ

еч
ел

о
в
еч

ес
к
и

х
 ц

ен
н

о
ст

ей
, 
п

р
и

м
ен

я
ть

 с
та

н
д

ар
ты

 

ан
ти

к
о
р
р

у
п

ц
и

о
н

н
о
го

 п
о

в
ед

ен
и

я
 (

в
 р

ед
. 
П

р
и

к
аз

а 
М

и
н

п
р
о

св
ещ

ен
и

я 
Р

о
сс

и
и

 о
т 

1
7

.1
2
.2

0
2

0
 N

 

7
4
7

) 
п

р
ед

о
п

р
ед

ел
ен

н
ы

е
 п

си
х
о

ф
и

зи
о

л
о
ги

ч
ес

к
и

м
и

 о
со

б
ен

н
о
ст

я
м

и
 и

л
и

 с
о

ст
о

я
н

и
ем

 з
д

о
р
о

в
ь
я,

 

м
о

ти
в
и

р
о

в
ан

н
ы

й
 к

 с
о
х

р
ан

ен
и

ю
 з

д
о
р

о
в
ья

 в
 п

р
о

ц
ес

се
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ь
н

о
й

 д
ея

те
л
ьн

о
ст

и
. 

Л
Р

 1
5
. 

П
л
ан

и
р
о
в
ат

ь 
и

 р
еа

л
и

зо
в
ы

в
ат

ь
 с

о
б

ст
в
ен

н
о
е 

п
р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ь
н

о
е 

и
 л

и
ч

н
о
ст

н
о
е
 

р
аз

в
и

ти
е.

 

Л
Р

 1
6
 Р

аб
о

та
ть

 в
 к

о
л
л
ек

ти
в
е 

и
 к

о
м

ан
д

е,
 э

ф
ф

ек
ти

в
н

о
 в

за
и

м
о

д
ей

ст
в
о

в
ат

ь
 с

 к
о

л
л
ег

ам
и

, 

р
у
к
о

в
о

д
ст

в
о

м
, 
к
л
и

ен
та

м
и

. 

Л
Р

 1
7
 О

су
щ

ес
тв

л
я
ть

 у
ст

н
у

ю
 и

 п
и

сь
м

ен
н

у
ю

 к
о

м
м

у
н

и
к
ац

и
ю

 н
а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о

м
 я

зы
к
е 

с
 

у
ч
ет

о
м

 о
со

б
ен

н
о
ст

ей
 с

о
ц

и
ал

ь
н

о
го

 и
 к

у
л
ь
ту

р
н

о
го

 к
о
н

те
к
ст

а.
 

Л
Р

 1
8

 И
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 з

н
ан

и
я 

п
о

 ф
и

н
ан

со
в
о

й
 г

р
ам

о
тн

о
ст

и
, 

п
л
ан

и
р

о
в
ат

ь
 

п
р

ед
п

р
и

н
и

м
ат

ел
ьс

к
у

ю
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 в

 п
р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ь
н

о
й

 с
ф

ер
е.

 (
в
 р

ед
. 
П

р
и

к
аз

а 
М

и
н

п
р
о

св
ещ

ен
и

я 
Р

о
сс

и
и

 о
т 

1
7

.1
2
.2

0
2
0

 N
 7

4
7

) 

Л
Р

 1
9

 В
ы

п
о

л
н

яю
щ

и
й

 п
р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ь
н

ы
е
 н

ав
ы

к
и

 в
 с

ф
ер

е 
се

р
в
и

са
 

д
о

м
аш

н
ег

о
 и

 к
о

м
м

у
н

ал
ь
н

о
го

 х
о

зя
й

ст
в
а/

го
ст

и
н

и
ч

н
о

го
 д

ел
а 

с 
у

ч
ет

о
м

 

сп
ец

и
ф

и
к
и

 с
у
б

ъ
ек

та
 Р

о
сс

и
й

ск
о

й
 Ф

ед
ер

ац
и

и
 

Л
Р

 2
0
 И

сп
о

л
ь
зо

в
ат

ь
 и

н
ф

о
р

м
ац

и
о

н
н

ы
е
 т

ех
н

о
л
о
ги

и
 в

 п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 д
ея

те
л
ьн

о
ст

и
. 

Л
Р

 2
1

 П
о

л
ь
зо

в
ат

ь
ся

 п
р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ьн
о

й
 д

о
к
у

м
ен

та
ц

и
ей

 н
а 

го
су

д
ар

ст
в
ен

н
о

м
 и

 

и
н

о
ст

р
ан

н
о

м
 я

зы
к
ах

. 
(в

 р
ед

. 
П

р
и

к
аз

а 
М

и
н

п
р
о

св
ещ

ен
и

я
 Р

о
сс

и
и

 о
т 

1
7
.1

2
.2

0
2
0
 N

 7
4

7
) 

Л
Р

 2
2
 А

к
ти

в
н

о
 п

р
и

м
ен

я
ю

щ
и

й
 п

о
л
у
ч

ен
н

ы
е 

зн
ан

и
я
 н

а 
п

р
ак

ти
к
е 

Л
Р

 2
3
 С

п
о
со

б
н

ы
й

 а
н

ал
и

зи
р
о
в
ат

ь 
п

р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
у

ю
 с

и
ту

ац
и

ю
, 
б

ы
ст

р
о

 п
р

и
н

и
м

ат
ь
 

р
еш

ен
и

я 

Л
Р

 2
4
 П

р
о

яв
л
ен

и
е 

те
р

п
и

м
о
ст

и
 и

 у
в
аж

ен
и

я
 к

 о
б

ы
ч
ая

м
 и

 т
р
ад

и
ц

и
я
м

 н
ар

о
д

о
в
 Р

о
сс

и
и

 и
 

д
р

у
ги

х
 г

о
су

д
ар

ст
в
, 
сп

о
со

б
н

о
ст

и
 к

 м
еж

н
ац

и
о
н

ал
ьн

о
м

у
 и

 м
еж

к
о

н
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
м

у
 

Л
Р

 2
5
 В

ы
п

о
л
н

я
ю

щ
и

й
 т

р
у

д
о

в
ы

е 
ф

у
н

к
ц

и
и

 в
 с

ф
ер

е 
се

р
в
и

са
 д

о
м

аш
н

ег
о
 и

 

к
о

м
м

у
н

ал
ь
н

о
го

 х
о

зя
й

ст
в
а/

го
ст

и
н

и
ч
н

о
го

 д
ел

а/
 

Л
Р

 2
6
 Д

ем
о

н
ст

р
и

р
у

ю
щ

и
й

 п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
е 

н
ав

ы
к
и

 в
 с

ф
ер

е 
се

р
в
и

са
 д

о
м

аш
н

ег
о

 и
 

к
о

м
м

у
н

ал
ь
н

о
го

 х
о

зя
й

ст
в
а/

го
ст

и
н

и
ч
н

о
го

 д
ел

а/
 

Л
Р

 2
7
 С

о
д

ей
ст

в
о
в
ат

ь
 с

о
х

р
ан

ен
и

ю
 о

к
р
у

ж
аю

щ
ей

 с
р
ед

ы
, 
р
ес

у
р
со

сб
ер

еж
ен

и
ю

, 
эф

ф
ек

ти
в
н

о
 

д
ей

ст
в
о
в
ат

ь
 в

 ч
р
ез

в
ы

ч
ай

н
ы

х
 с

и
ту

ац
и

ях
. 

Л
Р

 2
8

 И
сп

о
л
ь
зо

в
ат

ь
 с

р
ед

ст
в
а 

ф
и

зи
ч
ес

к
о

й
 к

у
л
ь
ту

р
ы

 д
л
я 

со
х
р

ан
ен

и
я
 и

 у
к
р
еп

л
ен

и
я 

зд
о

р
о

в
ь
я
 в

 п
р
о

ц
ес

се
 п

р
о

ф
ес

си
о

н
ал

ьн
о

й
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
 и

 п
о

д
д

ер
ж

ан
и

я
 н

ео
б

х
о

д
и

м
о
го

 

у
р
о
в
н

я
 ф

и
зи

ч
ес

к
о

й
 

Л
Р

 2
9

 П
р

о
я
в
л
я
ть

 д
о

б
р

о
ж

ел
ат

ел
ьн

о
ст

ь
 к

 о
к
р
у

ж
аю

щ
и

м
, 
д

ел
и

к
ат

н
о
ст

ь
, ч

у
в
ст

в
о

 т
ак

та
 и

 

го
то

в
н

о
ст

ь
 о

к
аз

ат
ь
 у

сл
у

гу
 к

аж
д
о

м
у
 к

то
 в

 н
ей

 н
у

ж
д

ае
тс

я
. 

м
ы

сл
я
щ

и
й

, д
ем

о
н

ст
р
и

р
у

ю
щ

и
й

 п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

у
ю

 ж
и

зн
ес

то
й

к
о

ст
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ОП.01 Основы микробиологии, физиологии     +   +  +     +  + 



18  

 

 
 

питания, санитарии и гигиены                  

ОП.02 Основы товароведения 
продовольственных товаров 

  +  + +  + + +       + 

ОП.03 Техническое оснащение и организация 
рабочего места 

    + +  +  + +    +  + 

ОП.04 Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности 

+ + + + + +  +  +  +   +  + 

ОП.05 Основы калькуляции и учета  +   + +    +       + 

ОП.06 Охрана труда + +  + +   +  + +    + + + 

ОП.07 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 

  +  +   + + +       + 

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности    + +   +  + +    + + + 

ОП.09 Физическая культура    + +     +      + + 

ОП.10 Рисование и лепка     +     +       + 

ОП.11 Организация обслуживания в ресторане 
/ Социальная адаптация и основы социально- 

правовых знаний. 

+ + + + + + +  + + +    +  + 

ПМ.01 Приготовление и подготовка к 

реализации полуфабрикатов для блюд, 
кулинарных изделий 

+    +  +   +    +   + 

МДК 01.01 Организация приготовления, 

подготовки к реализации и хранения 
кулинарных полуфабрикатов 

+    +  +   +       + 

МДК01.02 Процессы приготовления, 

подготовки к реализации кулинарных 
полуфабрикатов 

+    +  +   +       + 

УП.01.01   + + +  +   +    +   + 

ПП 01.01 +  + + +  +   +    +   + 

ПМ.02 Приготовление, оформление и +    +  +   +    +   + 
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подготовка к реализации горячих блюд, 

кулинарных изделий закусок разнообразного 
ассортимента 

                 

МДК 02.01 Организация приготовления, 

подготовки к реализации и презентации 
горячих блюд, кулинарных изделий, закусок 

  +  +  +   +       + 

МДК 02.02 Процессы приготовления, 
подготовки к реализации и презентации 

горячих блюд, кулинарных изделий, закусок 

+    +  +   +       + 

УП.02.01   + + +  +   +    +   + 

ПП 02.01 +  + + +  +   +    +   + 

ПМ.03 Приготовление, оформление и 

подготовка к реализации холодных блюд, 

кулинарных изделий закусок разнообразного 
ассортимента 

+  +  +  +   +    +   + 

МДК 03.01 Организация приготовления, 

подготовки к реализации и презентации 
холодных блюд, кулинарных изделий, закусок 

  +  +  +   +       + 

МДК 03.02 Процессы приготовления, 

подготовки к реализации и презентации 
холодных блюд, кулинарных изделий, закусок 

+    +  +   +       + 

УП 03.01   + + +  +   +    +   + 

ПП 03.01 +  + + +  +   +    +   + 

ПМ.04 Приготовление, оформление и 

подготовка к реализации холодных и горячих 

сладких блюд, десертов, напитков 
разнообразного ассортимента 

+    +  +   +    +   + 

МДК 04.01 Организация приготовления, 
подготовки к реализации горячих и холодных 

сладких блюд, десертов, напитков 

  +  +  +   +       + 
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МДК 04.02 Процессы приготовления, 

подготовки к реализации горячих и холодных 
сладких блюд, десертов, напитков 

+    +  +   +       + 

УП 04.01   + + +  +   +    +   + 

ПП 04.01 +  + + +  +   +    +   + 

ПМ.05 Приготовление, оформление и 

подготовка к реализации хлебобулочных, 
мучных кондитерских изделий 

+  +  +  +   +    +   + 

МДК 05.01 Организация приготовления, 

подготовки к реализации хлебобулочных, 
мучных кондитерских изделий 

    +  +   +       + 

МДК 05.02 Процессы приготовления, 

подготовки к реализации хлебобулочных, 
мучных кондитерских изделий 

+    +  +   +       + 

УП 05.01   + + +  +   +    +   + 

ПП 05.01 +  + + +  +   +    +   + 

ПМ.06 Приготовление, оформление и 

подготовка к реализации кулинарной и 

кондитерской продукции диетического 

питания 

+  +  +  +   +    +   + 

МДК 06.01 Организация приготовления, 

подготовки к реализации кулинарной и 

кондитерской продукции диетического 
питания 

  +  +  +   +       + 

МДК 06.02 Процессы приготовления, 

подготовки к реализации кулинарной и 

кондитерской продукции диетического 
питания 

+    +  +   +       + 

УП 06.01 +  + + +  +   +   + +   + 

ПП 06.01 + + + + + + + + + + + + + + + + + 
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РАЗДЕЛ 4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников ГБПОУ РХ ПУ-18, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) 

проводятся с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно- 

образовательной среде училища и к электронным ресурсам. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 

программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

 

4.1 Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания по профессии 43.01.09 Повар,кондитер (далее 

Программа), разработана на основе: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Конвенции ООН о правах ребенка; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020); 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ; 

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413; 

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности 

и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об 

утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 

2025 года; 

- Приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от 

24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры 

для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 

"О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 

июня 2013 г. № 464"; 

- Паспорт федерального проекта «Молодые профессионалы» (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» (Приложение к протоколу 



22  

заседания проектного комитета по национальному проекту «Образование») от 

07.12.2018г. №3. 

 

4.2 Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 
Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несѐт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по УР, 

непосредственно курирующего данное направление, педагога-психолога, педагога- 

организатора, преподавателя-организатора ОБЖ, социального педагога, руководителя 

физического воспитания, воспитателей общежития, руководителей групп, 

преподавателей. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. 
 
 

 

Наименование должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с организацией и 

реализацией воспитательного процесса 

Директор 1 Несѐт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной 
образовательной организации 

Заместитель директора по 
учебной работе 

1 Координация деятельности по реализации 
Программы воспитания 

Социальный педагог 1 Социальная помощь и поддержка 
обучающихся 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного 
процесса 

Педагог-организатор 1 Осуществление воспитательной, 

адаптационно-социализирующей, 

информационно-мотивационной, 

консультационной функции 

Преподаватель 14 Реализация воспитательной составляющей 
(дескрипторов) на учебном занятии 

Руководитель учебной группы 4 Осуществление воспитательной, 

диагностической, адаптационно- 

социализирующей, информационно- 

мотивационной, консультационной функции 

Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

1 Осуществление воспитательной, 
диагностической и информационно- 

мотивационной функции. 

Руководитель физического 

воспитания 

1 Осуществление воспитательной, 

диагностической и информационно- 

мотивационной функции. 

Воспитатели общежития 2 Осуществление воспитательной, 

диагностической, адаптационно- 

социализирующей, информационно- 

мотивационной, консультационной функции 

во внеучебное время 
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Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели 

и сотрудники училища, так и иные лица, обеспечивающие прохождение 

производственных практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на 

условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. 

4.3 Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Училище располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. При этом при подготовке к 

соревнованиям Ворлдскиллс используются собственные ресурсы. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

Для проведения воспитательной работы училище располагает следующими 

ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортивный зал со 

спортивным оборудованием. 

Наименования 
Кол-во 

единиц 
Основные требования 

Лаборатории/ Мастерские 5 Проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы 

обучающихся и соответствующим 

действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Кабинеты, используемые для 

учебной деятельности 

14 Проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы 

обучающихся и соответствующим 

действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам. 

Библиотека, читальный зал с 

выходом в Интернет 

1 Обеспечение учебного и воспитательного 

процесса всеми формами и методами 

библиотечного и информационно- 

библиографического обслуживания: 

научно-исследовательская работа. 

Обеспечение доступа к информационным 

ресурсам Интернета, учебной и 

художественной литературе, коллекциям 

медиаресурсов на электронных носителях, 

к множительной технике для 

тиражирования учебных и методических 

тексто-графических и аудио- и 

видеоматериалов, результатов творческой, 

научно-исследовательской и проектной 
деятельности обучающихся 

Фойе учебного корпуса 1 Проведение культурного студенческого 

досуга и занятий художественным 

творчеством,      техническое      оснащение 
которого      обеспечивает      качественное 
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  воспроизведение фонограмм, звука, 

видеоизображений, а также световое 

оформление мероприятия; 

проведения массовых мероприятий, 

собраний, представлений, досуга и 

общения обучающихся, группового 

просмотра кино- и видеоматериалов, 

организации сценической работы, 

театрализованных представлений; для 

работы органов студенческого 

самоуправления. 

Спортивный зал 1 Систематическое проведение занятий 

физической культурой и спортом, 

проведения секционных спортивных 

занятий, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных 

мероприятиях; выполнения нормативов 

комплекса ГТО; 
- наличие эффективной системы 

вентиляции; 
- обеспечение пожарной безопасности 
- нормальная освещенность; 
- соответствие площади и высоты 

помещения действующим инженерным 

нормативам; 

- соблюдение температурного режима, 

уровня влажности и шумового загрязнения; 
- наличие инвентаря и помещений для 
его хранения. 

Кабинет педагога-психолога 1 Для работы психолого-педагогических и 
социологических служб 

Кабинет социального педагога 1 Для работы психолого-педагогических и 
социологических служб 

 

4.4 Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным 

оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и еѐ ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,

 педагогических работников, органов управления в сфере образования, 

общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др. 
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